STATUTS DE L’ASSOCIATION CULTURELLE IBN-KHALDOUN DE BRETAGNE (ACIB)

Article 1 : Constitution

Il est fondé, entre les adhérents aux présentststatne association régie par la loi du ler juille
1901 (article 05), le décret du 16 aolt 1901 apant titre :

ASSOCIATION CULTURELLE IBN-KHALDOUN DE BRETAGNE (AC 1B)

Article 2 — Objet

L'association ACIBest indépendante de tout Etat et de toute orgémisablitique. Elle a pour but :

Promouvoir la culture et la civilisation arabo-mimsane, a travers l'apprentissage et
'enseignement de la langue arabe et les prindgetamentaux de I'lslam.

Organiser des activités culturelles, intercult@®kt sportives ouvertes a tous.

Promouvoir et participer a I'insertion socio-cuklie des jeunes et leurs permettre de trou-
ver un statut, une place dans I'environnement §agtia’étre reconnus socialement en tant
gu’acteurs.

Création d’'une école privée.

Développer des relations avec des organismes dgarniuts similaires ou complémentaires.

Article 3 — Siege social

Le siege social de I'association se situe au : Centulturel Islamique Ibn-khaldoun

1, rue Pierre Sémard 35200 Rennes.

Il pourra étre transféré par simple décision du coseil d’administration.

Article 4 — Composition

L’'association ACIB est composée de ses :

Membres Fondateurs: Ce sont les personnes qui sont a I'origine daéation de I'association.
Leur liste figurera sur 'annexe de ce document.

Membres Adhérents: Toutes personnes résidentes en Bretagne, et dgdaur cotisation.



Article 5- Adhésion

Pour faire partie de I'association et bénéficiedalqualité du membre adhérent, il faut répondre a
'ensemble des conditions suivantes:

- Le parrainage par 2 membres du Conseil d’adminigtra de I'association.

- Lacceptation de la demande d’adhésion par les mesrtu conseil d’administration.

- La prise de connaissance et I'approbation deststatuéglement intérieur.

- Etre majeur et & jour de sa cotisation annuelle.

- Respecter les lois fondamentales de la républiqueséise

Article 6- Perte de la qualité de membre adhérent

La qualité du membre adhérent se perd :
- Parle déces.
- Le non-paiement de la cotisation annuelle.
- Par décision du CA pour motif grave.

Sont considérés comme motifs graves :

- Le non-respect des statuts et reglement intérieur.
- La pratique d’activité politique a I'intérieur dassociation. Notre association est apolitique.

L’intéressé est avisé de sa radiation, par lettemmandée avec accusé de réception,



Article 7- Moyens d’action et ressources :

* Les moyens d’action de I'association sont notamnné :

- Les cours, les conférences, les publicatiorsstdanions de travail...

- Lorganisation de manifestations et toute initi@atpouvant aider a la réalisation de I'objet de
I'association.

- La vente permanente ou occasionnelle de toudufigoou services entrant dans le cadre de son
objet ou susceptible de contribuer a sa réalisation

* Les ressources de I'association comprennent :

- Les cotisations.

- Les dons et legs des bienfaiteurs.

- Stands de vente de produits.

- Le montant des droits d'entrée et des cotisations

- les subventions éventuelles

- les recettes provenant de la vente de produigssetvices ou de prestations fournies par
I'association.

- Et toute autre ressource autorisée par la loi.

Article 8 — Conseil d’administration

Le CA est composé de dix (10) administrateurs aummim : Membres fondateurs (de droit),
membres qualifies, et membres élus.

- Les membres fondateurs actifs, qui sont a l'origlada création de I'association.
- Les membres élus : 2 membres au maximum
- Les membres qualifiés : membres désignés par lpdwi les adhérents.

Les membres élus sont renouvelés tous les troilende I'assemblée générale élective, le mandat
est renouvelé 01 fois, au bout du 2eme mandatehabme ne peut pas se représenter une seconde
fois qu'apres un délai de 03 ans, il peut étregigspar le CA comme membre qualifié.

Le mandat d’'un membre qualifié est de trois ansevient au CA de décider de son renouvelle-
ment.

Tout Administrateur n’ayant pas assisté a troisi@ns conséecutives du CA et ce sans justification
réelle sera exclu du CA.

En cas de vacance — a une échéance de plus deisix me poste d’administrateur élu, le conseil
d'administration pourvoit provisoirement au remplaent de I'administrateur, démissionné ou dé-
missionnaire, par cooptation. Il est procédé arsamplacement définitif lors de I'assemblée géné-
rale élective suivante. Les pouvoirs de I'admiatstir ainsi €lu prennent fin a la date ou devait
normalement expirer le mandat de I'administrateomacé.



Article 09 : Fonctionnement du conseil d'administrdion

Le conseil d'administration se réunit au moins o par trimestre et toutes les fois qu'il est-con
voqué par le (la) président(e) ou a la demande mhaims les 2/3 de ses membres.

La présence de la moitié au moins des membresesssaire pour que le conseil d'administration
puisse délibérer valablement.

Les votes se font a main levée ou a bulletin setr@i moins un administrateur le demande.

Les décisions sont prises a la majorité absoluevdigsdes présents. En cas d'égalité des voix,
celle du (de la) président(e) est prépondérante.

Des intervenants extérieurs peuvent étre invit&és@unions du CA au regard de leur compétences
et savoir-faire en la matiere. lls ne participeas$ pux votes.

Les membres du conseil d'administration ne peusas@voir aucune rétribution liée a leur fonction.
lls pourront toutefois étre remboursés des fraigsggngagent dans le cadre de leurs fonctions sous

réserves de l'autorisation écrite du président mdess justificatifs.

Chaque membre du conseil d'administration ne pé&gind qu’une seule procuration de vote.

Article 10 : Attributions du conseil d'administrati on

Le conseil d'administration est investi des powvtas plus étendus dans la limite de I'objet de
l'association et dans le cadre des résolutionstédspar I'assemblée générale.

Le rble du conseil d'administration est notamment d

- Programmer, suivre et contréler les différentes/a€s de l'association,

- Préparer I'assemblée générale,

- Fixer les attributions des différents membres debu.

- Contr6ler la gestion des membres du bureau en gaaticulierement vigilant sur le volet finan-
cier.

- Prendre toutes les décisions d'orientations fiaesiliées au fonctionnement de

I'association dans le cadre des lois et reglenmamntsgueur,

- Se prononcer sur les conditions de radiation, tlisian et les demandes d'adhésion.



Article 11 : Composition du bureau

Le conseil d'administration choisit pour trois @asmi ses membres un bureau composé de :
Un(e) président(e)

Un ou deux vice-présidents(es)

Un(e) trésorier(e) et un(e) trésorier(e) adjoint(e)

Un(e) secrétaire et un(e) secrétaire adjoint(e)

Dés I'élection du conseil d'administration, le @le@sident(e) est choisi parmi les membres du
CA par voie élective.

Le quorum est atteint avec la moitié des membreSAlprésents ou représentes).

Le Président(e) est élu(e) a bulletin secret,madgorité absolue des suffrages valablement expri-
més. En cas d’égalité, il sera procédé a un tisagsort.

En cas de vacance de poste de président(e), lesdian du (de la) président(e) sont exercées, pro-
visoirement, par le vice-président(e) jusqu'a lavatie élection par le Conseil d’Administration.

Apres I'élection du (de Ia) président(e), le cdndadministration élit en son sein, a bulletinregc
les autres membres du bureau en tenant comptedgstences requises par la fonction.

Aucune décision importante ne peut étre prise@auteau exécutif sans I'aval du CA.

Article 12 : Attributions du bureau

Le bureau assure la gestion courante de I'assmtiati
Le (la) président(e)a pour fonction notamment de :

- Convoquer les assemblées générales ordinairesrabrdinaires et les réunions du consell
d'administration en liaison avec le secrétaire.

- Présider toutes les assemblées générales et leengule CA.

- Représenter l'association dans tous les acteswvie ¢avile et sociale. Il est investi de tous les
pouvoirs a cet effet. Il a notamment qualité paieeen justice, former tout appel ou pourvoi,
sous réserve d'un accord préalable du conseil digtration.

- Par mandat du bureau, de prendre les décisionkdntia la gestion et a l'organisation de la vie
courante de l'association.

- Ordonnancer les dépenses

- Il (elle) ne peut engager les dépenses et valeaksligres de I'association que sur autorisation
du CA.



Le

(la) vice-président(e):

Assiste le président dans ses taches et assumetéom en cas de nécessité (déces, démission, ma-
ladie ou délégation du président)

Le

Le

(a) secrétaire :

Il (elle) est chargé(e) de toutes les taches aditnatives de ce poste : rédaction des différents
procés-verbaux, des convocations, de la correspaeddes classements et archives de
I'association.

Il (elle) effectue les différentes formalités exégépar les lois en vigueur.

Il (elle) est chargé(e) impérativement de la teteleux registres : registre des membres de
I'association et registre des délibérations susigsports appropriés, foliotés et sans blanc.

Il (elle) peut se faire assister dans I'exécutiercds différentes taches par le (la) secrétaire ad-
joint(e).

(la) Trésorier(e) :

Il (elle) est chargé(e) de la gestion du patrimpdeefaire rentrer les créances et paye les fac-
tures des dépenses mandatées ; il (elle) établtages d’adhésions, I'inventaire annuel des
biens de I'association, communique la liste de€galits a jour de leur cotisation au secrétaire.
Il (elle) ne peut engager les dépenses et valealsligres de I'association que sur autorisation
du CA.

Il (elle) tient de facon rigoureuse le registre gbable et communique les éléments nécessaires
a I'exécution du bilan a 'Expert-comptable.

Il (elle) communique le bilan financier lors ded&mblée générale et peut, en fonctions des
activités prévues pour I'exercice de I'année awneaiaborer un bilan prévisionnel.

Pour I'ensemble de ces taches, le (la) trésoripa) se faire assister par le trésorier adjoint.

Le

Article 13 : Les Commissions

Conseil d’Administration mettra en place les oaissions (I'enseignement, conférences, sociale,

sportive et sorties, etc.)

» Composition : chaque commission est composée debnesmadhérents de I'association.

1/ Le responsable de la commission : Désigné p@Al@pres appel a candidature lancé aupres des
adhérents (Cf, Réglement intérieur).

2/ Le président de I'association est membre dd deola commission.

3/ Les autres membres désireuses et proposées QA |

Chaque commission devrait fonctionner de maniegelig€re et établir des bilans de leurs activités
tous les trimestres au bureau qui les fera comnattrconseil d’administration.

La commission propose chaque année un programnmuelaaun sera validé par le CA.



Article 14 : Assemblées Générales :

Composition et convocation de I'assemblée généraladinaire :

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moiagais par an et comprend tous les membres de
I'association. Ceux-ci devront étre a jour de tEatrsation au plus tard 15 jours avant la date de
'assemblée générale.

Les membres de l'association sont convoqués t(@@jejours au moins avant la date de I'assem-
blée générale. L'ordre du jour établi par le cdrdsadministration est inscrit sur les convocations
Pour fixer la date de I'assemblée générale, ilalétne tenu compte du fait que les comptes

d'un exercice financier doivent étre présentédta essemblée générale dans un délai de trois
mois suivant la fin de cet exercice et au plus &lal fin du quatrieme mois.

Modalités de vote de I'assemblée générale ordinaire

Les décisions sont prises a la majorité relatiderdembres présents et représentés a I'assemblée.
Les votes se font soit a main levée, soit a bullsticret si un membre le demande.

Toutefois, I'élection des membres élus du con&ilrdinistration se fait toujours a bulletin secret.
Pour la validité des délibérations, la moitié deswhres de I'association doit étre présente ou+epré
sentée.

Si le quorum n'est pas atteint, le (la) présidgmtéel’association convoque une deuxieme assemblée
avec le méme ordre du jour, a six jours au moingseaalle, et trente jours au plus. Cette deuxieéme
assemblée délibére valablement quel que soit ldor®oades membres présents.

Pour tous les votes, le vote par procuration dsirgé, toutes précautions étant prises afin d‘assu

le secret du vote. Chaque membre ne peut détersrdaine procuration.

Attributions de I'assemblée générale ordinaire :

L'assemblée générale, aprés avoir délibéré, sepeersur :
_ Le rapport moral,

_ Le rapport d'activités,

_ Les comptes de l'exercice financier,

_ Les orientations a venir,

_ Les questions mises a l'ordre du jour,

_ Le montant des cotisations



Article 15 : Assemblée générale extraordinaire

En cas de désaccord sur la mise en ceuvre desabio@st ou en cas de proposition de
modification des statuts, ou de dissolution desdagmtion, le président convoque une assemblée
générale extraordinaire de son propre chef owanaande de la moitié des membres du conseil
d'administration.

Les conditions de convocation et de vote sont léses que pour I'assemblée générale ordinaire.
Par contre, les délibérations sont validées a janit@des deux tiers des membres présents ou re-
présentés.

Si le quorum n'est pas atteint lors de la premagsemblée générale extraordinaire, le (1a)
président(e) de I'association convoque une deuxassemblée extraordinaire avec le méme
ordre du jour, a six jours au moins d'intervalletrente jours au plus. Cette deuxiéme

assemblée délibére valablement quel que soit Idoreades membres présents.

Pour tous les scrutins, le vote par procuratioraesirisé, toutes précautions étant prises afin
d'assurer le secret du vote. Chaque membre nelptartir plus d'une procuration.

Article 16 : Procés-verbaux :

Les procés-verbaux des délibérations des assendmnéesranscrits par le secrétaire sur un registre
folioté et sans blanc et signés du président et die@mbre du bureau présent a la délibération.

Les procés-verbaux des délibérations du conseilnaiiaistration sont transcrits par le secrétaire sur
un registre folioté et sans blanc ; ils sont sigpés le président et le secrétaire. Le secrétaire y
joindra la liste des présents.

Le secrétaire peut délivrer toutes copies cersfidanformes qui font foi vis-a-vis des adhérents ou
des tiers qui viendraient a contracter avec |'assior.

Article 17 : Réglement intérieur :

Le conseil d’administration peut établir un reglematérieur qui est destiné a fixer les détails
d’exécution des présents statuts et de suppléaradlative brieéveté.

Ce reglement entre immeédiatement en applicatiginegprovisoire, jusqu’a ce qu’il ait été soumis a
I'approbation de I'assemblée générale.

Il deviendra définitif apres son agrément.



Article 18 : Formalités :

Le président, au nom du conseil d’administratiost, @hargé de remplir toutes les formalités de
déclaration et de publication prescrites par lgslagon en vigueur. Tous pouvoirs sont conférés au
porteur des présentes afin d’accomplir ces forémlit

Article 19 : Dissolution :

En cas de dissolution prononcée par I'assembléaérextraordinaire convoquée spécialement a
cet effet et statuant aux conditions de quoruneendjorité prévues par les assemblées extraordi-
naire, celle-ci nommera un ou plusieurs liquidateatrdésignera un ou plusieurs attributaires de
I'actif sur proposition des 2/3 des présents.

A défaut de dispositions particuliéres, le patrineode I'association sera dévolu a une association
exercant une activité similaire.

Fait a Rennes le 09/09/2018

Le président Le secrétaire



